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Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amagla, nasil

ve hangi nedenle islendigi, kimlerle paylasildigi ve ne kadar siireyle saklandig1 konularinda sizi

bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bilgilendirme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

TURKIYE ULUSAL GOZLEMEVLERI MUDURLUGU olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’nun (“Kanun”) 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve tiim veri
kategorileri ile kisi gruplarina ait olmak tizere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren
aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla TURKIYE ULUSAL GOZLEMEVLERI
MUDURLUGU tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu
kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek i¢in asagidaki kanallar1 kullanabilirsiniz:
Adres: Universite Mah. Prof. Dr. Lutfii Ulkiimen Sok. No:8/3 Atasam Yakutiye/Erzurum
Telefon: 0442 2363144-2312217

MADDE 2: iISLENEN KiSISEL VERILER ve KiSiSEL VERILERIN iSLEME AMACI

Is bu aydinlatma metni ¢alisan, ¢alisan aday1, veli/vasi/temsilci ve ziyaretgilere ait bulunup
tarafimizca islenen kigisel veri kategorileri asagida siralanmis olup her bir veri kategorisi,
karsisinda belirtilen amaglarla islenmektedir:

1. Ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin veriler Calisan Aday1 ve Calisandan alinir./
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakl1 yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ytriitiilmesi yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenir.

2. lletisim bilgilerine iliskin veriler ¢alisan adayim, ¢alisan, stajyer veli / vasi / temsilci, diger-
tedarikei calisani, tedarikei yetkilisi, nakliye yetkilisi ve ¢alisanindan, {iriin veya hizmet alan
kisiden alinir. /Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan aday1 / stajyer / 6grenci
secme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, calisan adaylarinin basvuru stireglerinin
yiirlitiilmesi, ¢calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi
ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yliriitiilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
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yiriitilmesi, finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siireglerinin
yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklari siire¢lerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is saghig: / giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, is slire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi performans degerlendirme siireglerinin yliriitiilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitiilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yiriitiilmesi, sdzlesme siireclerinin yiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
talep / sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik zinciri
yonetimi siireclerinin yiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarmin giivenliginin temini,
yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla iglenmektedir.

3. Kimlik bilgilerine iligkin veriler ¢alisan adayi, ¢alisan, {lirlin ve hizmet alan kisi, nakliye
yetkilisi ve calisani, stajyer, veli / vasi / temsilciden alinir./Acil durum yonetimi siire¢lerinin
yuritiilmesi, bilgi glivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan aday1 / stajyer / 6grenci segme
ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan memnuniyeti ve bagliligi stireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi, finans
ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi , iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 silireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin
yuriitilmesi / denetimi, is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siireclerinin
tyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, performans degerlendirme
stireclerinin yiiriitiilmesi ,risk yonetimi siire¢lerinin ytriitiilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil
toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, tedarik zinciri yonetimi siireclerinin
yiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla islenir.

4. Mesleki deneyime iligkin veriler Calisan Adayi, Calisan, Stajyerden alinir./ Calisan
Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin  Yiriitiilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Baghlhig
Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, I¢ Denetim/
Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmast, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Is Saghig / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Organizasyon Ve
Etkinlik Yonetimi, Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
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Giivenliginin Temini, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla islenir.

5. Finans bilgilerine iliskin bilgiler sadece calisanlardan alinir. / galisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine, getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yliriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi, is faaliyetlerinin yiriitiilmesi /
denetimi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik
yonetimi, veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla islenir.

6. Saglik bilgilerine iliskin veriler ¢alisan adayi, ¢alisandan alinir./calisan adaylarinin bagvuru
stireclerinin ylriitilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amactyla iglenir.

7. Ozliik bilgileri ¢alisan ve stajyerden almir./ acil durum ydnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
calisan memnuniyeti ve baglilig siireclerinin yiiriitiilmesi ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiritiilmesi, gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,i¢
denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,iletisim faaliyetlerinin
yuritiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi,is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi /
denetimi,is saglig1r / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,is siireclerinin iyilestirilmesine
yonelik onerilerin alinmas1 ve degerlendirilmesi,is stirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, sozlesme siire¢lerinin
yiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temint,
yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi yonetim faaliyetlerinin ylriitilmesi amaciyla islenir.

8. Fiziksel mekan giivenligine ilisin veriler calisan adayi, ¢alisan, stajyer, tedarik¢i calisani,
tedarikc¢i yetkilisi, veli / vasi / temsilci, ziyaretei,-Sirketimizde yerleskelerimizde fiziksel
mekan giivenligi amaci ile alanda bulunan her gergek kisinin kayd: alinmaktadir./acil durum
yonetimi slireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve baghiligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini,is faaliyetlerinin
yiriitiilmesi / denetimi,is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyon
ve etkinlik yonetimi, talep / sikayetlerin takibi,veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin
temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesiyonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla islenir.

9. Lokasyon bilgilerine iliskin veriler ¢alisan,tedarik¢i ¢alisani veli / vasi / temsilcisinden, iiriin
ve hizmetin ulasacagi kisiden nakliye calisanindan /acil durum yonetimi siireglerinin
yiriitilmesi, ¢alisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, egitim
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10.

11.

12.

13.

faaliyetlerinin ylritiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, i¢ denetim/ sorusturma /
istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yliriitiilmesi,is faaliyetlerinin
yliriitiilmesi / denetimi,is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yliriitiilmesi,is siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmast ve degerlendirilmesi,lojistik faaliyetlerinin
yliriitiilmesi,organizasyon ve etkinlik yoOnetimi,sosyal sorumluluk ve sivil toplum
aktivitelerinin yiiriitiilmei, , talep / sikayetlerin takibi,veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini,yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi,yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla iglenir.

Hukuki Isleme iliskin veriler ¢alisan, alinir. Ayrica tarafi olunan hukuki siireglere iliskin iiriin
ve hizmet alan kisinin de diger tarafi oldugu dosya verileri de uhdemizde bulunur/Calisanlar
icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,¢alisanlar i¢in yan
haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,hukuk islerinin takibi ve yiirlitiilmesi,i¢ denetim/
sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi /
denetimi,talep / sikayetlerin takibi,veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenir.

Miisteri Isleme iliskin veriler Miisteriler ile onlarin Veli / Vasi / Temsilciden alinir./Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi,Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,Organizasyon Ve
Etkinlik Yonetimi,S6zlesme Siireclerinin Yriitilmesi,Talep / Sikayetlerin Takibi,Veri
Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi,Yénetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,Sirketimiz; Lisans Islemleri, Kurs Katilimz,
Egitim, Aidat, Cezai Bedeller ve sair 6demelere dair 6deme evraklarinin saklanmasi, kayit
altina alinmas1 amaciyla islenir.

Islem Giivenligi bilgilerine iliskin verileri sadece ¢alisandan alinmaktadir./ Acil durum
yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi, bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,denetim / etik
faaliyetlerinin ylriitiilmesi,erigsim yetkilerinin yiiriitiilmesi,faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirlitiilmesi,hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,ic denetim/ sorusturma / istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,is stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,talep / sikayetlerin takibi,veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesiyonetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenir.

Risk Yonetimine iliskin veriler Calisan ve Stajyerlerden alinmaktadir./Acil Durum Y6netimi
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi,Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,Is
Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi,Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,Organizasyon ~ Ve  Etkinlik  Yonetimi,Risk ~ YoOnetimi  Siireclerinin
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Yirttiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,Yonetim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi amaciyla isglenir.

14. Gorsel Ve Isitsel Kayitlar iliskin veriler Calisan Aday1,Calisan,Stajyer ve Sirketimizi arayan
gercek kisilerin telesekreter araciligr ile isitsel kayitlar1 alinmaktadir./Calisan Adaylarinin
Basvuru Siireglerinin  Yiiriitiilmesi,Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi,Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi,Organizasyon Ve Etkinlik Yonetim,Sozlesme Sireclerinin Yiritiilmesi,Talep /
Sikayetlerin Takibi,Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilivenliginin Temini, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,Diger-
Sirketimizle irtibata gecen kisilere iliskin telefon goriismelerinin kaydi amaci ile Sirketimizle
islemlerimiz kapsaminda baglantis1 bulunan gercek kisilerin belgelendirme siireglerine iliskin
fotograf gorsellerinin kullanim1 amaci ile gorsel veriler islenmektedir.

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA
AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve is akdi
ile mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin gergeklestirilmesi amaciyla aktarilanlar ve bunlarin
aktarildig yerler asagida siralanmstir:

1. Kimlik / Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,yetkili mali miisavir, Avukat

2. Mesleki deneyim / Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Gergek kisiler veya 6zel-kamu
hukuk tiizel kisileri, yetkili mali miisavir

3. Finans / Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari, mali miisavir

4. Saglik bilgileri / Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari, Ortak Saglik Giivenlik Birimi

5. Hukuki danigsmanlik ve islemler i¢in Avukat ve Hukuki Danigmanlara

6. Iletisim/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

7. Lokasyon/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

8. Ozliik/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari, yetkili mali miisavir, vekil Avukat

9. Fiziksel Mekan Giivenligi/Mahkeme karar1 Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara, Yetkili
Kamu Kurum ve Kuruluslar

10. Risk Yonetimi / Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

11. Gorsel ve Isitsel Kayitlar/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

12. Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleri/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

13. Saglik Bilgileri/ Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

14. islem Giivenligi Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI
Calisan, ¢alisan adayi, potansiyel iirlin veya hizmet alicisi, liriin veya hizmet alicis1 (bundan boyle
“hasta” olarak anilacaktir), tedarikgi ¢alisani, tedarikgi yetkilisi ve ziyaretgilere ait kisisel veriler

asagida belirtilen yollarla toplanmaktadir:
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1. Calisanlara ait kigisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda belge teslim etmesi yoluyla

2. Calisan adaymin 6zgegmisi, ilgili kisinin fiziksel ortamda 6zge¢misini teslim etmesi veya
e-posta benzeri sanal yontemlerle gondermesi yoluyla

3. Tedarikgi yetkilisi ve ¢alisanina ait kisisel veriler otomatik olmayan yéntemlerle

4. Hizmet alanlara ya da c¢aligsanlara ait kisisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda form
doldurmasi ve kisisel verilerini sozlii olarak beyan etmesi yoluyla

5. Ziyaretgilere ve potansiyel iirliin hizmet alicilarina ait kisisel veriler s6zIU olarak beyan
edilmesi yoluyla

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair hukuki sebep; bu aydinlatma metninin 2/f ve 2/h
fikralar1 i¢in asagidadir:

6. Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast
2/c, 2/d, 2/h fikralar1 i¢in agsagidadir:

7. Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2/a, 2/b ve 2/e fikrasi i¢in hukuki sebep agik riza alinmasidir.

2/g fikrasi i¢in ise hukuki sebep agik riza alinmasi ile tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi amaciyla islenmesidir.

2/i fikrast i¢in ayrica, herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla islenmesinin
gerekli olmasi sebebi de mevcuttur.

2/j fikras1 i¢in hukuki sebep, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmesidir

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazil kisisel verilerin veri kategorilerine gore saklama siireleri agagida
listelenmis olup siire sonunda kisisel veriler imha edilir.

1. Ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleri / Personellerde Hizmet Suresi ve akabinde 10
Yil.

2. lletisim / Personelde is akdi+10 Yil, Personel Aday1 2 AyKimlik / Personelde is akdi+10

Y1l, Personel Aday1 2 Ay,

Mesleki deneyim / Personelde is akdi+10 Y1il, Personel Aday1 2 Ay

Finans / Personelde is akdi+10 Yil,

Saglik bilgileri Personelde is akdi+10 Y1l, Askerlik durumu Is iliskisinin sona ermesinden

itibaren 10 y1l

6. Ozliik / Is Akdi Siiresi ve akabinde 10 Y1l

7. Fiziksel mekan guvenligi / 1 ay

ok w
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ozgegmis / Elde edilmesinden itibaren 1 yil

Lokasyon /3 Y1l

Hukuki Islem/ Hukuki isleme siiresince

Miisteri Islem/ 10Y1l

Fiziksel Mekan Giivenligi/ 6 Ay

Islem giivenligi/ 3Y1l

Risk yonetimi/ 10 yil

Gorsel ve Isitsel kayitlar/ Personel Ozliik Evrakinda is akdi siiresi +10 yil, Isitsel kayitlar
1Ay

MADDE 6: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gergek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve igyerine bagvurarak kendisiyle
ilgili asagidaki haklara sahiptir:

1.

wmn

No ok

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimi
ogrenme

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

€ ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

TURKIYE ULUSAL GOZLEMEVLERI MUDURLUGU
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